
                                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕН: 

Приказом и. о. директора  

ГУСО «Петровск-Забайкальский 

ЦПДОПР «Единство» 

Забайкальского края  

от 31 января 2023 г. № 24 ОД  

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 по противодействию коррупции в  

ГУСО «Петровск-Забайкальский ЦПДОПР «Единство» Забайкальского края 

на 2023 – 2025 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок 

исполнения 

Совершенствование работы подразделений кадровой службы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

1 Рассмотрение вопросов о ходе реализации 

антикоррупционной политики на рабочих и планерных 

совещаниях в соответствии с настоящим Планом  

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., 

Кузнецова Л. А., Пусовская Н.М. 

По итогам 

полугодий 

2 Контроль за выполнением  правовых актов, 

регламентирующих вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

Иванов А.В., Пусовская Н.М. постоянно  

3 Контроль за выполнением Кодекса профессиональной 

этики работников ГУСО «Единство»  

Иванов А.В., Мельникова О.В., 

Кузнецова О.К., председатель 

профсоюзного комитета 

постоянно 

4 Выявление случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются 

работники ГУСО « Единство»  и принятие 

предусмотренных законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и урегулированию 

Мельникова О.В., Иванов А.В., 

Кузнецова Л.А. 

на протяжении 

всего времени 
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конфликта интересов 

5 Проведение контрольных мероприятий, направленных 

на выявление коррупционных правонарушений 

работниками ГУСО «Единство»  

Бухгалтер, Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., Кузнецова Л.А. 

раз в квартал 

6 Осуществление контроля за процедурой 

информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений 

Иванов А.В., Мельникова О.В., 

Кузнецова О.К., Пусовская Н.М. 

на протяжении 

всего времени 

7 Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В. 

 

8 Организация индивидуального консультирования 

работников ГУСО «Единство»  

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., Кузнецова Л.А. 

раз в квартал 

9 Разработка методических рекомендаций, памяток и 

иных информационных материалов по вопросам 

противодействия коррупции 

Инженер-программист, 

 педагог доп. образования 

на протяжении 

всего времени 

10 Участие в обучающих мероприятиях по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции, 

проводимых органом местного самоуправления 

Забайкальского края 

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., 

Кузнецова Л.А.  

по мере 

проведения 

11 Обеспечение взаимодействия с правоохранительными 

органами 

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В.  

 

на протяжении 

всего времени 

 

12 Подготовка отчетов о проводимой работе в сфере 

противодействия коррупции и направление 

информации в Министерство труда и социальной 

защиты населения Забайкальского края о результатах 

проведенных мероприятий, предусмотренных 

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., 

Кузнецова Л.А. 

раз в квартал 
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настоящим Планом. 

13 Ежегодное представление руководителем  сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

директор 1 раз в год 

14 Организация работы по осуществлению комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по 

недопущению сотрудниками поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки.  

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., 

Кузнецова Л.А., 

Пусовская Н.М. 

 В течение  

2023- 2025 г. г. 

15 Проведение мероприятий по формированию 

негативного отношения  к дарению подарков у 

сотрудников в связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением  лицами служебных 

обязанностей, а также осуществление контроля за 

выполнением ими обязанности сообщать о получении 

подарка с связи с их должностным положением или в 

связи с исполнением ими должностных ( служебных) 

обязанностей. 

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В.,  

Кузнецова Л.А. 

В течение  

2023- 2025 г. г. 

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и 

информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в учреждении. 

16 Проведение разъяснительной работы о повышении 

уровня правовой грамотности граждан, их правовом 

воспитании и популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения, основанных на знаниях общих 

прав и обязанностей в соответствии с п. 1 Программы 

по антикоррупционному просвещению.  

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В.,  

Кузнецова Л.А. 

В течение  

2023- 2025 г. г. 
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17 Организация « прямых линий» администрации с 

работниками по вопроса антикоррупционного 

просвещения, отнесенным к сфере  деятельности 

учреждения 

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., 

Кузнецова Л. А. 

В течение  

2023- 2025 г. г. 

Мероприятия по обеспечению законности и эффективности использования бюджетных средств. 

18 Осуществление мер, направленных на обеспечение 

законности и эффективности использования 

бюджетных средств. 

Бухгалтер Мельникова О.В.,  

 Иванов А.В. 

В течение  

2023- 2025 г. г. 

19 Осуществление внутреннего финансового контроля. Бухгалтер, Мельникова О.В.,  

Иванов А.В. 

В течение  

2023- 2025 г. г. 

20 Обеспечение возможности получения 

государственных услуг клиентами и работниками 

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В.,  

Кузнецова Л.А. 

В течение  

2021- 2023 г. г. 

21 Оценка эффективности мер направленных на 

улучшение показателей качества и доступности 

оказания государственных услуг. 

Бухгалтер, Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., Кузнецова Л. А. 

До 31.12.2023г., 

до 31.12.2024 г. 

До 31.12.2025 г. 

Организация работы по противодействию коррупции в учреждении. 

22 Организация работы по разработке и утверждению 

учреждением плана противодействия коррупции на 

2023-2025 г. г. 

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., 

Кузнецова Л. А., Пусовская Н.М. 

 

До 31.01.2023 г. 

23 Обеспечение полноты и достаточности мер по 

профилактике коррупции, принятых в учреждении. 

Мельникова О.В.,  

Иванов А.В., 

Кузнецова Л. А., Пусовская Н.М. 

 

Декабрь 2023 г. 

Декабрь 2024 г. 

Декабрь 2025 г. 

 

 

И. о. директора ГУСО «Петровск-Забайкальский 

ЦПДОПР «Единство»                                                                                     О.В. Мельникова 
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